Tips voor docenten

De onderstaande tips komen uit het boek ‘Waar komt dat gedrag vandaan? – 20 tips en interventiestrategieën voor leerkrachten’ van Bateman & Golly[footnoteRef:1]. De tips gaan over je pedagogische basishouding in de klas. In het boek worden ze verder uitgewerkt en besproken en aangevuld met een aantal mogelijke intereventies in moeilijke situaties. Het boek wordt op scholen voor speciaal onderwijs gebruikt als basis voor docentengedrag.  [1:  © 2008, Uitgeverij PICA te Huizen. Eventueel te bestellen via www.uitgeverijpica.nl. ISBN:9789077671306] 


1. Stel duidelijke regels voor in de klas
· Wat wil je horen?
· Wat wil je zien?

2. Onderwijs de regels direct
· Doe voor en speel rollenspellen over hoe het wel en hoe het niet moet
· Benadruk de regel tot de regel automatisch gehanteerd wordt
· Gebruik motivatiesystemen voor heel de klas (beloningen)
· [bookmark: _GoBack]Benadruk de regel daarna nog af en toe als geheugensteuntje.
· Indien nodig: herzie en/of leer de regels opnieuw.

3. Geef aandacht aan het gedrag dat jij wilt zien
· Leer je leerlingen: “Jullie weten van tevoren nooit of jullie een verrassing krijgen.”
· Let op aan welk gedrag je meer aandacht besteedt: aan correct of aan incorrect gedrag.

4. Schenk weinig aandacht aan kleine misdragingen
· Maak er weinig woorden aan vuil als het probleem klein is
· Maak van een mug nooit een olifant

5. Houd je aanwijzingen kort en duidelijk
· Gebruik correcte taal
· Zeg tegen de leerlingen wat ze moeten doen, niet wat ze moeten laten

6. Gebruik een vast signaal om de aandacht te trekken
· Leer je leerlingen om, als het signaal klinkt, op te houden met waar ze mee bezig zijn en zich op jou te richten
· Gebruik dat signaal ook preventief

7. Laat duidelijk weten wat de consequenties zijn van onaanvaardbaar gedrag
· Bedenk goed wat in jouw klas onaanvaardbaar is
· Bedenk welke stappen je zult ondernemen als onaanvaardbaar gedrag zich voordoet

8. Leer de consequenties voor onaanvaardbaar gedrag
· Laat de leerlingen weten wat de consequenties kunnen zijn
· Leer de procedure voor een time-out voordat je die voor het eerst gebruikt

9. Als onaanvaardbaar gedrag van de leerling niet verandert, dan moet het gedrag van de leerkracht veranderen
· Bepaal wat de functie van het ongewenste gedrag voor de leerling is
· Besef dat als het gedrag niet verandert, jouw optreden klaarblijkelijk niet werkt. 



10. Ongewenst gedrag is een doelmatige en efficiënte manier om aandacht te krijgen
· Correct gedrag trekt zelden de aandacht
· Incorrect gedrag trekt zeker de aandacht

11. Behandel de leerling altijd met respect
· Blijf rustig
· Praat op neutrale toon

12. Gebruik nooit sarcasme, gebruik humor
· Neem niet alles wat er in de klas gebeurt zo zwaar
· Sarcasme kan harder aankomen dan een pak slaag

13. Vermijd een machtsstrijd!
· Een machtsstrijd ondermijnt je gezag
· Leer leerlingen hoe ze correct met je moeten omgaan

14. Leer je leerlingen kennen
· Probeer met iedere leerling een band op te bouwen
· Bied je leerlingen de gelegenheid om met je te praten

15. Zorg dat de omgeving voor je leerlingen veilig is
· Oefen je zelfbeheersing
· Zorg dat je een betrouwbare steun bent

16. Voorspelbaarheid is de sleutel
· Wees ordelijk
· Als je weet wat je kunt verwachten, kun je kiezen

17. Werk met collega’s samen
· Zorg voor gelegenheden om successen te delen
· Ga eens op bezoek in elkaars lokaal

18. Werk met ouders en/of verzorgers samen
· Ouders moeten je bondgenoten zijn, geen tegenstanders
· Vertel meer positieve dan negatieve dingen

19. Pas ook goed op jezelf
· Richt je lokaal zo in dat jij je er prettig in voelt
· Maak het jezelf niet al te moeilijk

20. Doe je werk met toewijding en plezier
· Denk er af en toe aan hoe belangrijk je bent
· Geniet van bijzondere momenten
